
Для удобства 
населения

пожилого возраста. Эта работа проводится со­
гласно заранее поданных заявок в админист­
рацию МО Кирбинский сельсовет. Отрадно от­
метить, что в Кирбе, как, впрочем, и во мно­
гих других населенных пунктах района, с каж­
дым годом увеличивается число энтузиастов, 
болеющих за чистоту и порядок своих сел.

«Вымпел» для ЦРБ
18 октября в рамках приоритетного 

национального проекта «Здоровье» в 
центральную районную больницу из 
Москвы поступил новый рентгенологи­
ческий диагностический комплекс «Вым­
пел» четвертой комплектации.

По словам главного врача ЦРБ И.А.Коно­
валова, это новое надежное оборудование они 
долго ждали. В течение десяти дней оно будет 
установлено в рентгенкабинете, что позволит 
расширить диапазон исследований, направ­
ленных на определение различных заболева­
ний.

Призы журналистам
22 октября в Доме правительства 

прошла церемония награждения победи­
телей и участников республиканского 
конкурса средств массовой информации, 
посвященного 300-летию вхождения Ха­
касии в состав Российского государства.

Председатель правительства Хакасии 
Алексей Лебедь вручил призы и поздравил 
победителей. Затем состоялось награждение 
корреспондентов и операторов - победителей 
конкурса в специальных номинациях. Среди на­
гражденных - корреспондент газеты «Саянс­
кая заря» Ольга Котельникова, которая полу­
чила в награду грамоту за участие и памят­
ный приз за статью «Она гордится своим на­
родом», в которой шла речь о Вере Сергеевне 
Канадаковой, жительнице а. Шалгиново. По­
здравляем с победой. Так держать!

Фестиваль хакасского
творчества

28 октября в 12 часов в СДК по тради­
ции в селе Куйбышево пройдет фести­
валь хакасского народного творчества 
«Цвети, мой край родной», на котором 
будет представлено творчество корен­
ных жителей нашего района сразу по 
трем направлениям: вокал, хореография, 
фольклор.

Думается, что этот фестиваль выявит 
новые таланты на бейской земле и даст им 
путевку в жизнь.

Переходим на «зимнее» 
время

В ночь с 27 на 28 октября 2007 года 
стрелки часов на всей территории Рос­
сии будут переведены на один час назад.

С этого времени начнется отсчет «зимне­
го» времени, который продлится до 1 апреля 
2008 года.

Подготовила И.Попова.

Завтра День работников автомобильного транспорта
Уважаемые работники и ветераны автомобильного транспорта!

Ваш профессиональный праздник - День автомобилиста отмечается уже более 30 лет, став всенародным признанием 
заслуг транспортников в развитии экономики страны. Профессия водителя была и остается одной из самых массовых.

Трудно переоценить роль автомобильного транспорта в жизнедеятельности нашего района. Непрерывность 
сообщения между населенными пунктами, своевременность доставки грузов, пассажирские маршруты - всем этим мы 

пользуемся благодаря вашей добросовестности, высокому профессионализму, ежедневному труду. Низкий поклон 
ветеранам, отдавшим лучшие годы своей жизни развитию автомобильного транспорта нашего района. Примите 

самую искреннюю благодарность за ваш нелегкий труд!
Желаем как профессиональным водителям, так и автомобилистам-любителям здоровья, счастья, благополу­

чия, успешной безаварийной работы.

В. Крафт, 
глава администрации МО Бейский район.

Л. Виролайнен, 
председатель Совета депутатов МО Бейский район.

Крепче за баранку держись, шофер!
Нелегок труд 

автомобилиста. 
Тяжелый он, но 
нужный: сегодня 
ни одно предпри­
ятие, ни одна 
организация, да 
и просто любая 
семья не может 
обойтись без 
транспорта. С 
каждым годом 
на дорогах появ­
ляется все боль­
ше и больше автомобилей, каждый третий сегодня - шофер. Это толь­
ко на первый взгляд кажется, что очень просто автомобилем управ­
лять, но через какое-то время водители убеждаются в обратном. 
Посудите сами: весь день за баранкой проведешь, потрясешься по 
кочкам да ухабам или, как зачастую бывает, поломка какая приклю­
чится (тьфу-тьфу, конечно, но и такое бывает). Это хорошо, когда 
человек в технике отлично разбирается,

Без руля не могу жить
Так ска­

зал старей­
ший води­
тель с 43- 
летним ста­
жем из ОАО 
«Табатское» 
Петр Ивано­
вич Бело­
шапкин. И на 
самом деле 
это так. Все 
же человек 
находится на 
заслуженном 
отдыхе, а до 
сих пор не
расстается с техникой.

- Я работающий пенсионер, но до сих пор чувствую себя бод­
ро, - смеясь, говорит Петр Иванович. - После окончания школы в 
1965 году поступил учиться в Минусинское училище, сначала вы­

учился на механизатора, а затем и на шофера. Хотя

читатели, с настоящим профессионалом своего дела, водителем ав­
токолонны № 1 автотранспортного цеха ООО «Восточно-Бейский раз­
рез» Игорем Анатольевичем Осиповым, который уже на протяжении 
нескольких лет трудится на предприятии. Долгое время он был води­
телем 40-тонного БелАЗа. А впервые сел «за баранку» в 1983 году, 
сразу после окончания курсов автошколы.

- В настоящее время я являюсь водителем новенького 55-тонно- 
го БелАЗа, которых в разрезе всего девять. Полюбуйтесь, какой кра­
савец, ему еще даже и года нет! - хвастается Игорь.

- И, правда, машина внушительная, просто гигант по срав­
нению с другими, как только вы им управляете?

- А вы на размеры-то внимания не обращайте, не смотрите, что 
он такой огромный и мощный, в управлении, что перышко, маневрен­
ный, классный.

- А какова его грузоподъемность?
- Вообще 55 тонн, а за день, если по кубам считать, то около 1300 

тонн в среднем выходит.
- Работа ваша не из легких, а в чем, на ваш взгляд, заклю­

чаются основные сложности?
- Сложности заключаются в продолжительности рабочей смены, 

но особо не жалуемся. Все же провести 12 часов в сутки за рулем 
БелАЗа - это вам не шутки. Есть, конечно же, перерыв - один час на 
обед, но скажу честно, усталость чувствуется. А особенно тяжело 
ночные смены даются. И это не только мое мнение, а практически 
всего нашего большого шоферского коллектива.

- С чего обычно начинается трудовой день шофера?
- Естественно, с медицинского осмотра. Ведь находясь за рулем 

такой мощной техники, ты в ответе не только за свою жизнь, за 
сохранность вверенной техники, но и за жизнь окружающих тебя лю­
дей. Проверить давление - необходимость. И мы ежесменно прохо­
дим столь нужную процедуру.

- Завтра День работников автомобильного транспор­
та, ваш профессиональный праздник, что бы вы пожелали 
своим коллегам в этот замечательный день?

- Прежде всего - гладких дорог, успехов в работе и в личной жиз­
ни. Счастья вам, уважаемые коллеги!

О.Котельникова. Фото А.Подика.

И. Попова, фото автора.

Я счастливый 
человек

В следующем номере...
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Добрыми делами за­
нимаются учителя Кир- 
бинской СОШ В.Н.Крома- 
ренко и В.В.Петров.

Они производят спили­
вание деревьев, растущих 
в палисадниках около уса­
деб и создающих опреде­
ленные неудобства для оди­
ноких престарелых и людей

О людях земли 
бейской

знает, как поломку устранить, а если за 
рулем женщина? Да-а-а, тяжело ей при­
дется...

Но не будем о грустном. Сегодня мы 
хотели бы познакомить вас, уважаемые

в семье у нас техникой никто не увлекался, да и 
мало ее тогда было, не то, что сейчас, а все же мне 
по душе пришлось шоферское дело. Год отработал 
на комбайне в Краснотуранске, оттуда я родом (по­

ясняет П.И.Белошапкин), затем из-за нехватки води­
телей пригласили в автохозяйство и с тех пор кручу баранку, не 
расстаюсь с машинами. За эти годы довелось поработать на мно­
гих. До сих пор помню свой первый рейс. Как раз была уборочная 
страда, возил зерно. Машина наполнена, по самую загрузку. Еду, а 
впереди крутая гора. Подняться - то поднялся и спустился, как и 
положено. Но, видимо, переволновался сильно, потому что ночью 
приснился сон: все та же гора, все тот же подъем, а вот как стал 
спускаться, то тормоза отказали... Проснулся даже в поту. Надо 
же было такому присниться - подумалось мне.

По приезду в Табат, а живет здесь семья Белошапкиных вот 
уже 27 лет, Петра Ивановича с удовольствием приняли на работу 
тогда еще в совхоз «Табатский». Так как он зарекомендовал себя 
только с положительной стороны. Об этом свидетельствовали 
записи в трудовой книжке.

Без ложной скромности Петр Иванович сказал, что за столь 
долгие годы работы он неоднократно поощрялся за добросовест­
ный и ответственный труд почетными грамотами, благодарствен­
ными письмами, несколько раз показывали по местному телеви­
дению. Привыкший работать на совесть, все эти годы он прини­
мал участие в проведении весенне-посевной кампании, заготов­
ке кормов, уборке урожая, занимался перевозкой сельскохозяй­
ственных грузов.

По словам водителя, в настоящее время его перевели на «лег­
кий труд», вот уже три года как он возит на легковой машине ра­
ботников бухгалтерии. Часто приходится бывать в райцентре, в 
городах Абакане, Саяногорске, да мало ли где еще.

- Словом, куда скажут, туда и везу, - говорит Петр Иванович. - 
Поэтому, как сами понимаете, моя машина должна всегда быть на 
ходу. Приходится даже ремонтировать иногда и ночами. Но ни разу 
не было еще такого, чтобы я подвел.

Это подтвердили и директор сельхозпредприятия И.В.Музы­
ченко, и главный инженер М.И.Рыжов, которые сказали, что имен­
но на таких людях, как Петр Иванович Белошапкин и держится их 
хозяйство.

В честь Дня работников автомобильного транспорта Петр 
Иванович пожелал всем водителям счастливого пути и здоро­
вья. Ну и, конечно же, надежного семейного тыла.
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Октябрины
Очередной выпуск школьной стра­

нички «Алые паруса» мы, конечно, посвя­
щаем осенним этюдам, прошедшему лету 
и Дню учителя. В своих заметках обо всем 
этом вам расскажут наши юнкоры Евге­
ний Карамчаков и Аня Кончакова из Бон- 
даревской СОШ, Света Микова из Ново­
николаевской СОШ, Галя Агибалова из Но­
вотроицкой СОШ, а также юнкоры из Но­
военисейской СОШ.

Н. Апаликова, руководитель клуба 
«Свой голос» при ЦДТ.

На заседании актива
В ЦДТ прошло очередное заседание юнкоров районного клуба «Свой голос», на 

которое прибыли более 20 юных селькоров из 16 школ района.
На занятиях юные корреспонденты ознакомились с последними новинками в 

СМИ, провели практические занятия на тему «Проба пера - осенние этюды». Соста­
вили план работы на октябрь, ноябрь этого года, провели подготовку к написанию 
корреспонденций на тему «Власть и выборы - гражданская ответственность», к 
Дню учителя, пожилого человека, Дню репрессированных. А в заключение избрали 
актив клуба, председателем которого стал Евгений Карамчаков, ученик 9 класса 
Бондаревской СОШ.

Счастья вам
В этот осенний день хочется гово­

рить о многом, но я хочу выразить свои 
чувства нашим педагогам Новотроиц­
кой СОШ. Ведь не каждый бы смог выне­
сти адский труд, сколько нужно сил и 
нервов, чтобы дать детям ( т.е. нам)
знания. Как вы нас только терпите? Ведь мы такие вредные и непослушные. Поэтому 
желаю вам самого главного - здоровья, успехов в нелегком труде и терпения. Эти стихи
для вас.

День учителя - праздник осенний, 
В этот день мы вам дарим цветы, 
Благодарны вам за терпенье, 
За великие ваши труды.
Поздравляем, желаем здоровья, 
Счастья, бодрости духа и сил.
Ни грусти, ни слез, 

Лишь немного волнений, 
Чтобы творчества дух победил!

Г. Агибалова, 8 класс, 
юнкор Новотроицкой СОШ.

Спортивный дух 
неистребим

Последний 
год вместе

Учитель, как часто в нашей жизни звучит 
это слово, но каждый ли задумывается, какую 
важную роль он играет в нашей жизни. Спустя 
много лет мы понимаем, что педагог дал нам 
не только базу знаний, но и передал в какой-то 
степени свой жизненный опыт: научил ува­
жать себя и прежде всего других, выбирать 
правильные пути в сложившихся жизненных 
ситуациях, быть внимательными и справед­
ливыми, понимать себя, ставить цели и дос­
тигать их вершин. Наверное этот список мож­
но еще продолжать и продолжать, но невоз­
можно перечислить всего, чему учит препо­
даватель. Многие в своих учителях видят не 
только предметника, но и старшего друга, на­
ставника. Некоторые даже не догадываются, 
а порой не хотят понимать, что их труд очёнь 
нелегок. Каждый ребенок индивидуален и ему 
по-разному дается тот или иной предмет. И 
снова здесь учитель прилагает все усилия, 
чтобы заинтересовать детей, объяснить важ­
ность и необходимость изучения своего пред­
мета.

Белинский сказал: «Счастливы те молодые 
люди, которые имеют случай под руководством 
опытных ученых, добродетельных и образо­
ванных наставников усовершенствовать 
себя и предуготовить себя к опасному, хотя и 
весьма продолжительному пути по трудовой 
дороге жизни». И хотя я еще ученица, но четко 
знаю, что такие наставники были и есть в моей 
жизни. Хотелось бы выразить огромную бла­
годарность и поздравить любимых учителей 
Бондаревской школы. Эти стихи я посвящаю 
вам, дорогие учителя.

Учитель - самая почетная работа, 
Пусть нелегка и тяжела подчас, 
Но ум ваш, чуткость, нежность и забота 
Бесценны и так дороги для нас.
Не тяготит нисколько вас призванье, 
И, как сосуды, наполняя знаньем, 
Вы учите нас мыслить, излагать 
И как судьбой своей располагать.
И я в ответ желаю вам успехов 
В работе и на жизненном пути, 
Почаще улыбайтесь, 
Ведь со смехом
Любые трудности так просто обойти.

Аня Кончакова, ученица 11 класса 
Бондаревской СОШ.

Начался учебный год. Школа, звонки, уро­
ки. Но хочется вспомнить как прошли летние 
каникулы, когда мы без дела ни сидели, гото­
вили спортивные площадки, участвовали в 
различных соревнованиях, турнирах и това­
рищеских встречах-. Проходил турнир памяти 
Табурчинова Н.З., шахматный турнир, посвя­
щенный памяти Сагалакова А.Н., проходив­
ший в Красном Ключе, соревнования на приз 
главы администрации Бондаревский сельсо­

вет по волейболу, футболу, перетягиванию 
каната и веселой эстафете. Победители по­
лучили ценные призы и грамоты. Для детей 
работали аттракционы, проходили другие ме­
роприятия. Подробнее хочется рассказать о 
прошедшем турнире памяти Сагалакова А.Ф. 
в с. Верх - Киндирла. День с утра был хоро­
ший, но откуда ни возьмись налетели тучи и 
пошел дождь, не просто дождь, а настоящий 
ливень. Но нас, спортсменов, это не остано­
вило, матч,как говорится, состоялся в любую 
погоду. Соревнования проходили по следую­
щим видам: мини-футбол, волейбол, шахма­
ты. В результате упорной борьбы места рас­
пределились следующим образом: в футболе 
не было равных команде из Верх-Киндирлы, 
среди женских команд по волейболу победи­
телем стали девушки из Бондарево, а среди 
мужчин первое место поделили команды из 
Бондарево и Большого Монока. По шахматам 
победителями стали Карамчакова Валенти­
на и Тохтобин Николай.. Главным судьей со­
ревнований была Карамчакова М.Г.. Хочется 
выразить большую благодарность семье Са- 
галаковых за организацию питания для спорт­
сменов, а также главе администрации Курла­
еву Ю.Н. за выделение денежных средств для 
проведения соревнований. После спортивных 
баталий у всех было хорошее настроение и 
приятные впечатления!

Евгений Карамчаков, юнкор 
Бондаревской СОШ. 

Фото автора.

Акция «Письмо водителю»
Здравствуй, незнакомый водитель! Я хочу обратиться к тебе через это письмо. Мы с тобой 

незнакомы, но встречаемся каждый день. Я хожу в школу и перехожу проезжую часть, ты 
всегда останавливаешься, пропуская нас. Но среди вас есть такие водители, которые не 
соблюдают правила дорожного движения, которые всегда спешат. Они нарушают закон. Но 
среди людей тоже есть недобросовестные пешеходы, которые бегут перед капотом машин и 
переходят дорогу в неположенном месте. И я хочу обратиться к тебе, водитель, чтобы ты был 
внимательнее на дороге, и не нарушал правила дорожного движения. Я тоже не буду нарушать 
их. А главное не забывай, что дорогу переходят ДЕТИ.

Микова Света, ученица 7 класса Новониколаевской ООШ.

Здравствуйте, уважаемые водители! Решила вам написать письмо, потому что на дорогах 
нашей республики происходит много дорожно-транспортных происшествий. Эти данные мы 
читаем в газетах, смотрим по телевизору и узнаём о преступлениях водителей на дорогах. 
Часто водители, нарушая закон, бывают в нетрезвом состоянии и, выезжая на проезжую 
часть, совершают аварии, в которых страдают, а самое страшное - гибнут люди. Есть водите­
ли, которые управляют автомобилями в состоянии наркотического опьянения, при этом ско­
рость движения очень большая и они тоже представляют опасность на дорогах. Таких водите­
лей надо наказывать, не случайно сейчас введены штрафы для «нерадивых» шоферов. Мы 
обращаемся к ним с просьбой: соблюдайте правила дорожного движения, выполняйте все 
требования закона, не превышайте скорость на дорогах. А мы в свою очередь не будем 
нарушать правила пешеходов и уважать закон дорог. Уважаемые водители, берегите себя и 
нас, детей, на дорогах. Любите и уважайте свой труд! Счастливого вам пути!

С уважением к вам Юля Падалко , 
ученица 8 класса Новониколаевской ООШ.

Час добра
«Чтобы поверить в добро, надо начать 

его делать»,- писал Л. Н Толстой.
3 октября в Новоенисейской школе про­

шел урок под названием «Час добра». Это 
мероприятие было подготовлено ко Дню по­
жилого человека. На урок были приглашены 
наши уважаемые бабушки. Теплые слова при­
ветствия прозвучали в адрес всех пригла­
шенных.

Ведущая Коробко А. Г. рассказала ребя­

там о нелегкой судьбе наших бабушек. Учи­
тель русского языка и литературы Ковтун И. 
Н. обратилась к творчеству поэтов, воспе­
вающих доброту и красоту русских женщин и 
матерей.

Библиотекарь школы Лебедева О. В. рас­
сказала ребятам поучительную библейскую 
легенду о злом Каине и добром Авеле, пред­
ставила выставку книг, прочитав которые, 
ребята могли бы научиться добрым делам и 
поступкам. И, конечно, как всегда обрати­
лись к мудрым высказываниям великих по­
этов и писателей о добре и зле, к послови­
цам и поговоркам. Внуки рассказали для ба-

вится общение с нами. Теплотой, добротой 
были проникнуты все слова, звучащие здесь. 
Снимок на память, заботливо сшитые руками 
учеников прихватки, цветы , подаренные ба­
бушкам, - по- настоящему доброе дело. Я ду­
маю, что эта встреча заставила многих ребят 
задуматься о том, как трудна жизнь пожилого 
человека, нужно как можно больше уделять 
внимание своим бабушкам и людям преклон­
ного возраста, живущих рядом с нами в одном 
селе.

Спешите делать добрые дела!

Юнкоры Новоенисейской школы.

бушек замечательные стихотворения
« Как руки твои теплы и нежны,
Улыбка радует твоя,
Глаза, наполненные лаской,
Мне так нужны,
Любимая, родная, бабушка моя!»
Песня в исполнении ребят и учителей «До­

рогие мои старики!» звучала с особым волни­
тельным чувством. Видно было по глазам как 
довольны бабушки этой встречей, как им нра-
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РЕШЕНИЕ Совета депутатов муниципального образования Бейский район
от 08.10.2007 г. с. Бея № 58

Об утверждении Положения о денежном содержании и материальном стимулировании 
муниципальных служащих администрации и Совета депутатов муниципального образования Бейский район

В соответствии со ст.ст. 144, 191 Трудово­
го кодекса РФ, Законом Российской Федерации 
от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принци­
пах организации местного самоуправления в 
РФ», ст.ст. 9, 10, 13 Закона Республики Хака­
сия от 06.07.2007 г. №39 «О муниципальной 
службе в Республике Хакасия», в целях уси­
ления материальной заинтересованности му­
ниципальных служащих администрации и Со­
вета депутатов муниципального образования 
Бейский район в добросовестном и професси­
ональном выполнении своих должностных 
обязанностей Совет депутатов муниципаль­
ного образования Бейский район РЕШИЛ:

1 .Утвердить прилагаемое Положение о де­
нежном содержании и материальном стиму­
лировании муниципальных служащих админи­
страции и Совета депутатов муниципального 
образования Бейский район.

2. Руководителям структурных подразде­
лений администрации муниципального образо­
вания Бейский район:

2.1. привести действующие в подразде­
лениях положения о денежном содержании и 
материальном стимулировании в соответ­
ствие с настоящим Положением;

2.2. ознакомить муниципальных служащих 
с данным Положением под роспись.

3. Контроль за исполнением настоящего 
решения возложить на председателя комис­
сии по бюджету, финансам, экономической 
политике (А.И. Животов).

4. Настоящее решение вступает в силу со 
дня его опубликования.

В. Крафт, 
глава муниципального образования 

Бейский район.

Приложение 
к решению Совета депутатов муници­
пального образования Бейский район 

от 08.10. 2007 г. № 58

ПОЛОЖЕНИЕ
о денежном содержании и материальном 

стимулировании муниципальных служащих 
администрации и Совета депутатов муни­
ципального образования Бейский район

I. Цели и'задачи

1 .Настоящее Положение принимается на 
основе ст.ст. 144, 191 Трудового кодекса РФ, 
Закона Российской Федерации от 06.10.2003 г. 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Фе-, 
дерации», ст.ст. 9, 10, 13 Закона Республики 
Хакасия от 06.07.2007 г. № 39 «О муниципаль­
ной службе в Республике Хакасия».

2. Положение определяет общие принципы 
денежного содержания и материального сти­
мулирования муниципальных служащих, вво­
дится с целью обеспечения материального 
симулирования муниципальных служащих ад­
министрации и Совета депутатов муниципаль­
ного образования Бейский район за результа­
ты работы. Направлено на повышение ответ­
ственности муниципальных служащих при 
выполнении ими своих функциональных обя­
занностей, развитие их творческой инициати­
вы, повышение качества труда и роста про­
фессионального мастерства.

II. 'Денежное содержание

3. Денежное содержание муниципального 
служащего состоит из должностного оклада 
муниципального служащего в соответствии с 
замещаемой им должностью муниципальной 
службы (далее - должностного оклада) и из 
ежемесячных и иных дополнительных выплат 
(далее - дополнительные выплаты).

4. Оплата труда муниципального служаще­
го производится в виде денежного содержа­
ния, являющегося- основным средством его 
материального обеспечения и стимулирова­
ния профессиональной служебной деятельно­
сти по замещаемой должности муниципальной 
службы.

5. Размеры должностных окладов муници­
пальных служащих устанавливаются в про­
центном отношении к размеру должностного 
оклада Председателя Правительства Респуб­
лики Хакасия, установленных Приложением 1 
к Закону Республики Хакасия от 06.07.2007 года 
№ 39-3 РХ «О муниципальной службе в Рес­
публике Хакасия».

6. К дополнительным выплатам относят­
ся надбавки и выплаты, определенные стать­
ей 10 Закона Республики Хакасия от 06.07.2007 
года № 39-3 РХ «О муниципальной службе в 
Республике Хакасия», в том числе:

6.1. ежемесячная надбавка за выслугу лет:

при стаже службы в процентах
от 1 года до 5 лет 10
от 5 до 10 лет 20
от 10 до 15 лет 30
свыше 15 лет 40
6.2. ежемесячная надбавка за сложность, 

напряженность и специальный режим работы 
до 50 процентов должностного оклада, уста­
навливается в особых случаях приказом ру­
ководителя;

6.3. надбавки за работу со сведениями, со­
ставляющими государственную тайну в раз­
мерах и порядке установленных Постановле­
нием Правительства Российской Федерации от 
08 сентября 2006 года №573;

6.4. премии по результатам работы, вып­
лачиваемые в соответствии с разделами III,- 
IV данного положения, которые в совокупнос­
ти не должны превышать четырех должност­
ных окладов в год;

6.5. материальная помощь выплачивает­
ся в соответствии с разделом V данного По­
ложения один раз в год перед отпуском или 
стационарным лечением в размере двух дол­
жностных окладов;

6.6. районный коэффициент 30 процентов 
и северная территориальная надбавка до 30 
процентов в объемах и порядке установлен­
ным федеральным законодательством;

6.7. иные доплаты, предусмотренные 
федеральным законодательством и иными 
нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, законами и иными нормативными 
правовыми актами Республики Хакасия, Уста­
вом муниципального образования.

III. Материальное стимулирование

7. Видами материального стимулирования 
являются:

7.1. текущие выплаты:
- премирование по результатам работы за 

календарный период;
- материальная помощь;
- надбавка к должностному окладу за 

сложность, напряженность и специальный 
режим работы.

7.2. единовременное премирование:
- премирование за выполнение отдель­

ных функций;
- премирование к праздничным и юбилей­

ным датам.
8. Премирование производится за счет 

средств бюджета района, предусмотренных в 
годовом фонде заработной платы в сметах 
расходов органов местного самоуправления.

9. На выплату премий муниципальному 
служащему по итогам работы за календарный 
год, при утверждении годовых фондов зара­
ботной платы предусматривается четыре 
месячных должностных оклада, на материаль­
ную помощь - два месячных должностных ок­
лада.

IV. Текущее премирование

10. Премия по результатам работы:
10.1. премия по результатам работы (да­

лее - премия) является формой поощрения 
муниципальных служащих и выплачивает­
ся при добросовестном выполнении возло­
женных на них служебных обязанностей по 
результатам их деятельности в следующем 
порядке;

10.2. фонд премирования предусматрива­
ется в размере 4-х должностных окладов в 
год;

10.3. премирование заместителей главы, 
аппарата администрации, руководителей от­
делов и управлений администрации осуществ­
ляется по распоряжению главы администра­
ции муниципального образования Бейский рай­
он;

10.4. премирование работников управ­
лений, отделов осуществляется на основа­
нии приказов руководителей в соответствии 
с Положением, по согласованию с курирующим 
заместителем, а курируемых главой админи­
страции по согласованию с главой админист­
рации;

10.5. премии выплачиваются муниципаль­
ным служащим по результатам работы за ме­
сяц, единовременные премии выплачивают­
ся по итогам выполнения важных заданий;

10.6. размер премии устанавливается в 
процентах к должностному окладу, размер 
месячной премии составляет 33.3 процента 
от указанной суммы за фактически отработан­
ное время;

10.7. индивидуальный размер премии 
устанавливается с учетом личного вклада 
работника (в пределах фонда учреждения);

10.8. руководитель управления, отдела 

вправе по собственной инициативе или хода­
тайству своего заместителя, руководителя 
структурного подразделения снижать или уве­
личивать размер премии либо лишать премии 
любого работника данного ведомства при:

10.8.1. несвоевременном или некаче­
ственном выполнении обязанностей, предус­
мотренных должностной инструкцией;

10.8.2. несвоевременном, некачествен­
ном выполнении заданий, приказов и распоря­
жений руководства;

10.8.3. совершении дисциплинарного по­
ступка;

10.9. премия выплачивается в месяце, 
следующем за отчетным;

10.10. на сумму премии начисляются тер­
риториальная .надбавка и районный коэффи­
циент, установленный в Республике Хакасия;

10.11. работникам, проработавшим непол­
ный месяц в связи с увольнением по соб­
ственному желанию или уволенным по осно­
ваниям, предусмотренным п.п., 2, 7, 8, 9 ст.77, 
п.п. 1, 2, 3 ст. 81, п.п. 1, 2, 3, 6, 7 ст.83 Трудового 
кодекса от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ, размер пре­
мии определяется пропорционально отрабо­
танному времени лицам, уволенным по иным 
основаниям, премия за не полностью отрабо­
танный месяц не выплачивается;

10.12. сумма сложившейся экономии 
средств фонда оплаты труда за квартал мо­
жет быть направлена на единовременное пре­
мирование муниципальных служащих за вы­
полнение важных заданий, к юбилейным да­
там или праздничным дням, а также в случае 
увольнения муниципального служащего в связи 
с выходом на муниципальную пенсию по дос­
тижению пенсионного возраста или по инва­
лидности, независимо от возраста;

10.13. юбилейными датами считаются 
пятидесятилетие и шестидесятилетие со дня 
рождения;

10.14. выплата единовременной премии за 
выполнение важных заданий, премирование 
муниципальных служащих к юбилейным датам, 
а также в случае увольнения в связи с выхо­
дом на пенсию, в том числе по инвалидности, 
независимо от возраста осуществляется на 
основании приказа руководителя управления 
по согласованию с заместителем главы адми­
нистрации, а курируемых главой администра­
ции по согласованию с главой администрации.

11. Премирование работников произво­
дится индивидуально. Размер премии устанав­
ливается:

11.1. для руководителей отделов, управ­
лений, обладающих статусом юридического 
лица, распоряжением главы администрации 
муниципального образования Бейский район;

11.2. для остальных муниципальных слу­
жащих, распоряжением (приказом) руководи­
теля отдела, управления, обладающих стату­
сом юридического лица.

12. Условиями премирования являются:
12.1. соблюдение трудовой дисциплины, 

личный вклад каждого работника в выполне­
ние задач социально-экономического развития 
и целевых комплексных программ, поставлен­
ных перед структурным подразделением;

12.2. надлежащее и качественное выпол­
нение функций, предусмотренных должност­
ными инструкциями;

12.3. своевременное и качественное вы­
полнение планов работы;

12.4. оперативное и качественное рас­
смотрение документов, полученных к испол­
нению;

12.5. своевременная и качественная под­
готовка документов, исходящих из 
структурного подразделения администрации 
муниципального образования Бейский район;

12.6. соблюдение порядка ведения де­
лопроизводства, учета и сроков предостав­
ления отчетности, контрольных заданий.

13. Премия не начисляется полностью в 
случаях:

13.1. при наличии дисциплинарного взыс­
кания (замечание, выговор) до снятия взыс­
кания и на срок не более одного года;

13.2. при увольнении за виновные дей­
ствия в тот период, за который выплачивает­
ся премия;

13.3. установления факта несоблюдения 
ограничений для муниципальных служащих, 
предусмотренных действующим законода­
тельством;

13.4. при прогуле (отсутствии на рабочем 
месте без уважительных причин более четы­
рех часов подряд в течение рабочего дня), 
появлении на рабочем месте в состоянии ал­
когольного, наркотического или токсического 
опьянения.

14. Снижение размеров премии произво­
дится при наличии следующих нарушений:

14.1. нарушение Правил внутреннего 
трудового распорядка: опоздание, самоволь­
ный преждевременный уход с работы;

14.2. нарушение установленных сроков 
рассмотрения документов;

14.3. невыполнение в срок поручений и 
распоряжений в порядке подчиненности при 
отсутствии уважительных причин;

14.4. нарушение правил охраны труда, тех­
ники безопасности, противопожарной безопас­
ности;

14.5. некачественное составление отчет­
ности, повлекшее за собой недостоверность 
данных.

15. Размер снижения премии определяет­
ся руководителем при наложении взыскания 
в зависимости от тяжести проступка.

16. Лишение муниципального служащего 
премии или уменьшение ее размера произво­
дится на основании документа (распоряжения, 
приказа) руководителя соответствующего 
уровня.

17. Ежемесячная надбавка к должностно­
му окладу устанавливается за сложность, 
напряженность и специальный режим работы 
(далее - надбавка):

17.1. сложность и напряженность работы 
заключаются в комплексном характере важ­
ности решаемых вопросов, работе по несколь­
ким направлениям, совмещении одновремен­
но ряда функций, значительном объеме вы­
полняемых поручений руководителя;

17.2. специальный режим работы заключа­
ется в ненормированности рабочего време­
ни, привлечении муниципального служащего к 
выполнению служебных обязанностей в вы­
ходные и праздничные дни;

17.3. надбавка устанавливается индиви­
дуально до 50% оклада в месяц. Исчисление 
фонда на выплату надбавки производится из 
расчета одного должностного оклада в год;

17.4. на сумму надбавки начисляется тер­
риториальная надбавка и районный 
коэффициент.

18. Надбавка выплачивается в следующем 
порядке:

18.1. главе администрации района, пред­
седателю Совета депутатов надбавку уста­
навливает сессия районного Совета депута­
тов муниципального образования Бейский рай­
он своим решением;

18.2. руководителям управлений, отде­
лов, аппарату администрации надбавку ус­
танавливает глава администрации района, 
аппарату Совета депутатов надбавку уста­
навливает председатель Совета депутатов;

18.3. в отделах и управлениях надбавка 
устанавливается приказом руководителя 
структурного подразделения по согласованию 
с курирующим заместителем или главой ад­
министрации;

18.4. решением главы администрации ру­
ководителю отдела, работнику может быть 
снижен ранее установленный размер надбав­
ки или прекращена ее выплата до истечения 
определенного приказом срока при невыпол­
нении критериев ее выплаты, нарушении тру­
довой дисциплины, а также отсутствии 
средств на эти цели. Основанием для сниже­
ния размера или прекращения выплаты работ­
нику надбавки является приказ руководителя 
с указанием причин.

V. Прочие материальные выплаты

19. Материальная помощь является 
единовременной поощрительной выплатой, 
выплачивается муниципальным служащим в 
следующем порядке:

19.1. муниципальным служащим, прорабо­
тавшим полный календарный год, выплачива­
ется в размере двух должностных окладов;

19.2. основанием для оказания матери­
альной помощи являются заявление муници­
пального служащего (а в случае его смерти - 
заявление члена его семьи) и приказ руково­
дителя управления, отдела;

19.3. муниципальные служащие, прорабо­
тавшие неполный календарный год, но не ме­
нее шести месяцев, имеют право на матери­
альную помощь в размере одного должност­
ного оклада.

20. При наличии экономии по фонду опла­
ты труда муниципальным служащим может 
быть оказана дополнительная материальная 
помощь по следующим основаниям:

20.1. рождение ребенка;
20.2. погребение близких родственников 

(детей, родителей);
20.3. приобретение дорогостоящих меди­

каментов;
20.4. в исключительных случаях по иным 

основаниям.
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1 октября в Бондаревской общеобразова­
тельной школе была организована встреча 
учителей - пенсионеров, посвященная празд­
нованию Дня пожилых людей. Нас радушно 
встречали наши коллеги, работающие сейчас 
в школе.

Школа, кажется стала и выше, и краше, и 
уютнее. Благодаря пластиковым окнам стало 
больше света. Я больше года не была в школе, 
многое изменилось только в лучшую сторону. 
Некоторые классы теперь и вовсе не узнать. 
Раньше со стен и потолка осыпалась штука­
турка, теперь на потолке плитка, на стенах - 
обои, в классах тепло и светло. Новые доски, 
[хорошая школьная мебель. Находиться в по­
мещении одно удовольствие, а учиться тем 
более. Единственный минус, что детей стало 
меньше больше чем на половину, по сравне­
нию с годами моей работы.

Для нас ребята младших классов под ру­
ководством Г.Н. Воронковой и М.Г. Аникиной 
подготовили поздравления. Были подобраны 
стихи, как струны гитары звучали они из детс­
ких уст, слова ребят нас задели за душу. Жаль, 
что не все пришли на праздник.

Многое вспомнили за чашкой чая. Беседу 
вели в непринужденной обстановке.

От имени моих коллег хочется поблагода­
рить коллектив школы за радушный прием. 
Спасибо, что не забываете нас, ваши пригла­
сительные билета для нас теперь, как баль­
зам на сердце. Кто не смог по каким-то причи­
нам прийти на встречу, получив этот билет, 
были рады, что о них не забыли.

Г. Петричко, с. Бондарева.

Пенсионер - всем 
молодым пример

10 октября в Сабинском сельском Доме 
культуры с нетерпением ждали гостей, но вол­
новались напрасно. Гости прибыли сюда со 
всего Сабинского сельсовета. Собрались и бо­
лельщики такого же пожилого возраста, как и 
гости из соседних сел. Мероприятие открыла 
директор СДК Т.П.Исаева. Капитаны команд 
подняли флаг, прозвучал гимн Российской Фе­
дерации, команды поприветствовали друг дру- 
га и начались серьезные соревнования. Упор­
ная борьба шла между «Кальскими непоседа­
ми» и командой «Сабинцы». Дартс выявил по­
бедителя - кальцев, которые набрали 139 оч­
ков. Затем в школьном спортзале провели игру 
в волейбол, где победу одержали сабинцы. А 
вот в состязаниях по шахматам удача опять 
улыбнулась кальцам. Игра в шашки. Кто же 
здесь одержит победу - кальцы или сабинцы? 
Победа досталась сабинцам. Итогом сорев­
нования стала дружба. Все остались доволь­
ны и решили в Бею защищать честь админист­
рации Сабинский сельсовет отправить сбор­
ную команду из двух сел: Калы и Сабинка. В 
проводимых соревнованиях команду «Кальс- 
кие непоседы» представляли люди разных воз­
растов: от 51 года до 76 лет. К примеру, Е.Е.Бе- 
лозеровой 76 лет (хотя указывать возраст 
женщины считается неэтичным), но она и дро­
тики прекрасно бросала, при этом набрала 40 
очков и играла в волейбол не хуже тех, кто 
помоложе. Мешалкин Н.А. вообще оказался 
молодцом по всем видам спорта. Он тянул всю 
команду. В дартсе набрал 55 очков, неплохо 
показал себя и в шахматных состязаниях, при­
нес победу своей команде.

Вот такие пенсионеры живут в Калах и в 
Сабинке. Так держать! Берите пример, моло­
дые люди, с нас, пожилых.

А в конце соревнований работниками СДК 
[был дан концерт художественной самодея­
тельности. Пожилым людям с. Сабинка, кото­
рые содержат свои усадьбы в образцовом 
порядке, были вручены памятные подарки. 

3. Магера, председатель совета 
ветеранов с.Калы.

12 октября в Новокурской школе состоял­
ся праздник «Золотая осень-2007». Ответ­
ственными за проведение этого мероприя­
тия были мы, ученики 11 класса.

Сначала разыграли небольшой спектакль, 
главными героями которого были ведущий 
(Приставкин Слава), Осень (Козаева Залина), 
три сестры-пиратки (Камалова Люда, Буто­
рина Женя и Соловьева Алена). Также для 
веселья нарядили трех парней в красных де­
виц, одев их в русские народные платья. Их 
роли сыграли Кудрявцев Алексей, Бурдюгов 
Руслан и Платонкин Виктор, которому отдель­
ное спасибо за участие. Не менее смешно выг­
лядел Савельев Виталий, который сыграл роль 
помощника режиссера. Основной мыслью 
спектакля было то, что пиратки отправились 
на поиски золота. После слов ведущего: «В 
гости осень к нам придет в ярком платье длин­
ном и с собою принесет золота корзину», пи­
ратки решают догнать осень и забрать ее дра­
гоценности, не зная, что это не золото, а лис­
тья, фрукты, овощи, разнообразные цветы и 
т.д. И тут начинается самое интересное... 
Погоня! Все заканчивается хорошо, Осень 
объясняет пираткам о своем богатстве. Сес­
тры раскаиваются и просят прощения за про­
исходящее. Осень, конечно же, прощает и раз­
решает остаться на празднике.

Далее учащиеся представили юмористи­
ческое дефиле «Хит сезона осени 2007». Кос­
тюмы, сделанные руками школьников, были 
очень интересные и веселые. У каждого наря­
да было свое название. Например, у 10 класса 
он назывался «Соломинка», кстати, этот кос­
тюм признан самым лучшим, и первое место 
получили десятиклассники. Остальные учас­
тники были награждены памятными подарка­
ми за участие в дефиле. Кроме этого каждый 
класс показал номер художественной само­
деятельности.

О, да! Как же мы могли забыть о самом 
главном событии этого вечера?!! С помощью 
различных конкурсов, которые были доволь­
но сложными, наше жюри, в состав которого 
вошли Иван Александрович Жернов, Татья­
на Петровна Титова и Алексей Кудрявцев, 
определили «Мисс и Мистер «Осень - 2007». 
Ими стали Горева Вера и Шишов Ваня. Имен­
но они-то и были самыми веселыми, находчи­
выми, талантливыми и ловкими участниками 
конкурса.

Слова благодарности хотим сказать Штун- 
деру Ивану, так как он был ди-джеем на на­
шем празднике, который постоянно сопровож­
дался музыкой.

После этого мероприятия пригласили всех 
на дискотеку, а уж там-то всем некогда было 
скучать.

Праздник «Золотая осень - 2007» удался и 
прошел на славу.

Евгения Буторина и Залина Козаева, 
юнкоры Новокурской СОШ.

БАНК ХАКАСИИ 
ЗОЛОТАЯ ОСЕНЬ

Хорошая новость от 
БАНКА ХАКАСИИ!

Представляем новый вклад 
«ЗОЛОТАЯ ОСЕНЬ»

Высокая ставка до 14% годовых 
Возможность пополнения и досроч­

ного отзыва.
Открыть вклад можно до 25 ноября 

2007 года

БАНК ХАКАСИИ - 
достойный пример надежности

Телефоны 3-05-91, 3-12-42.

Генеральная лицензия 3334 от 02.06.2006 АКБ 
«Хакасский республиканский Банк Хакасии» (ОАО)

3 ноября 2007 года в 12 часов Куйбы­
шевская СОШ приглашает бывших выпуск­
ников и учителей на юбилейное торжество, 
посвященное 50-летию школы.

Продам сено с доставкой на дом.
Арба - 3 тысячи рублей. Здесь же трак­

тора.
Обращаться по телефону 3-51-58.

Срочно продам хорошую стельную ко­
рову.

Обращаться: с. Бея, переулок Речной, 32 
или по телефону 89134481063.

Продам пускач для трактора Т-40, новый, 
в упаковке.

Звонить по телефону 89134499354.

Гидроспецстрой п. Черемушки пред­
лагает свои услуги по бурению быто­
вых скважин для населения Бейского 
района.

Цена за один погонный метр (с тру­
бой) от 1500 рублей.

Заявки по телефону 3-07-97.

Продолжаем закуп КРС у населения 
живым весом по факту забоя
Высшая категория: молодняк (свыше 160 

кг.), взрослый скот ( по упитанности свыше 
160 кг.) -78 руб. за 1 кг.;
1 категория: молодняк (от 140 до 160 кг) - 76 
руб.;
взрослый скот, 
молодняк ниже 140 кг. - 73 руб.. 
2 категория - 72 рубля.
Конина - 58-60 руб. за 1 кг..
Обращаться по телефонам 3-71-19, 
8-906-192-94-03. Максимова Т.Г.

Св-во серия 19 №0220362, выданное 24 декабря 2004 года.

Постоянно закупаем у населения мясо 
КРС.

Молодняк по цене за 1 кг. - 80 рублей, коро­
вы - 80 руб. за 1 кг, мясо свинины - 80 руб., 
конина - 65 руб. за 1 кг.. Расчет сразу.

Обращаться: с. Бея, ул. Школьная, д. 21, 
телефон 3-07-29 в любое время или по сото­
вому

8-903-917-71-15.
Лицензия 305190206200092

о намерении выдела земельного 
участка в счет земельной доли

мельный участок из земель сельскохозяй­
ственного назначения бывшего АО «Бондарев- 
ское» (свидетельство на право собственнос­
ти на землю РФ-VII РХ-06 № 663082), извещаю 
о намерении выделить земельный участок в 
счет указанной доли для ведения личного под­
собного хозяйства. Местоположение участка: 
Республика Хакасия, Бейский район, в 2,3 км 
от западной окраины д. Малый Монок, по на­
правлению на запад (в соответствии с прила­
гаемым графическим изображением). В тече­
ние месяца со дня опубликования возражения 
участников долевой собственности в пись­
менной форме прошу направлять по адресу: 
Республика Хакасия, Бейский район, д.Малый 
Монок, ул. Школьная, дом № 1 ив Филиал 
Управления Федеральной регистрационной 
службы по Республике Хакасия в Бейском рай­
оне по адресу: с. Бея, ул. Гагарина, 41.

о намерении выдела земельного 
участка в счет земельной доли

Я, Сагатаева Любовь Михайловна - соб­
ственник 1/1254 (24.9 га сельхозугодий с оцен­

кой 249 баллогектаров) зе­
мельной доли в праве общей 
долевой собственности на 
земельный участок из зе­
мель сельскохозяйственно­
го назначения бывшего АО 
«Куйбышевское» извещаю о 
намерении выделить зе­

мельный участок в счет указанной доли для 
ведения личного подсобного хозяйства. Мес­
тоположение земельного участка: Республика 
Хакасия, Бейский район, в 3 км от аала Шалги- 
нов по направлению на юго-запад (в соответ­
ствии с прилагаемым графическим изображе­
нием). В течение месяца со дня опубликова­
ния возражения участников долевой соб­
ственности в письменной форме направлять 
по адресу: Республика Хакасия, Бейский рай­
он, аал Шалгинов, ул. Набережная, дом № 13 и 
в Филиал Управления Федеральной регистра­
ционной службы по Республике Хакасия в Бей­
ском районе по адресу: с. Бея, ул. Гагарина, 41.

«Золотая 
осень-2007»

Спасибо, 
что помнят

ООО «Восточно-Бейский разрез» прово­
дит перерегистрацию пенсионеров и других 
категорий лиц, имеющих право на получе­
ние льготного угля, с 15 октября по 25 де­
кабря 2007 года. При перерегистрации необ­
ходимо предоставить документы:

1. Пенсионное удостоверение.
2. Паспорт.
3. Копию трудовой книжки ( для лиц, уво­

ленных по медицинским показаниям).
4. Удостоверение «Ветеран труда».
Обращаться: Бейский район, с. Кирба, 

ул. Майская,6, отдел кадров. Телефон 
(39044) 3-01-54.

Я, Миндибеков Сер­
гей Алексеевич - соб­
ственник 1/2203 (13,6 га 
сельхозугодий с оцен­
кой 218 , баллогекта­
ров) земельной доли в 
праве общей долевой 
собственности на зе-

Извещение 
о намерении выдела земельного 

участка в счет земельной доли
Я, Сагаяков Сергей Вале­

риевич - собственник 1/1254 
(24.9 га сельхозугодий с оцен­
кой 249 баллогектаров) зе­
мельной доли в праве общей 
долевой собственности на 
земельный участок .из земель 
сельскохозяйственного на­
значения бывшего АО «Куй­

бышевское» извещаю о намерении выделить 
земельный участок в счет указанной доли для 
ведения личного подсобного хозяйства. Мес­
тоположение земельного участка: Республика 
Хакасия, Бейский район, в 2.5 км от аала Шал­
гинов по направлению на юго-запад (в соот­
ветствии с прилагаемым графическим изоб­
ражением). В течение месяца со дня опубли­
кования возражения участников долевой соб­
ственности в письменной форме направлять 
по адресу: Республика Хакасия, Бейский район,
аал Шалгинов, ул. Набережная, дом № 13 и в 

Филиал Управления Федеральной регистраци­
онной службы по Республике Хакасия в Бейс­
ком районе по адресу: с. Бея, ул. Гагарина, 41.

Саянская
ЗАРЯ

АДРЕС:
655770, 

Республика
Хакасия, 

с. Бея, Площадь
Советов,20

Е - mail: Oismi @ Khakasnet . ru

Отдел информатизации и средств массовой информации администрации муниципального образо­
вания Бейский район
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